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Les interventions en contexte de nature et d'aventure
(INA) sont baseées sur lidéee quil est possible de
faciliter des apprentissages ou des changements de
comportements a travers lutilisation dactivites
d'aventure en milieu naturel dans un contexte
d'apprentissage expeéerientiel en groupe.
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SEQUENCES D'INTERVENTION

Figure 28.1 The Experiential Challenge
Program
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Source: Roland, Summers, Friedman, Barton, and McCarthy,
1987, p. 57. Reprinted with permission of Chris Roland.

Figure 28.2 The Activity Process Model

The Adventure

Sounce: Roland, Keene, Dubois and Lentini, 1987, p. 74.
Reprinted with permission of Chris Roland.

Figure 28.3 The Cl

Sounce: Robb and Ewert, 1993, p 12. Reprinted with permission of Alan Ewert

27 A Project Adventure
Advancing Active Learning

Schoel & al. 1988

(a) icebreaker and acquaintance activities,
(b) deinhibitizer activities,

(c) trust and empathy activities,

(d) communication,

(e) decision making and problem solving,
(f) social responsibility,

(g) personal responsibility
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LA SEQUENCE D'INTERVENTIONS SPECIFIQUES - INTERVENTIONS EN CONTEXTE DE NATURE ET D'AVENTURE

FORMATION CONFRONTATION NORMALISATION PRODUCTION

BESOINS ET OBJECTIFS
ACCLIMATATION
DESINHIBITION ET CONNAISSANCE
CONFIANCE

REFLEXION ET SOLO

CELEBRATION
ACCOMPAGNEMENT ET TRANSFERT

Mercure, 2018 (adapté de Bilodeau, 2005 ; Bisson, 1999 ; INAQ, 2007 ; Roland & al., 1987 ; Tuckman & Jensen, 1977).




FACE AUX VENTS

INTERVENTION PAR LA NATURE ET LAVENTURE
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Mise en contexte développement de 1’outil

Pourquoi?

* Aider les intervenants communautaires et professionnels de la santé a
appliquer les principes de Dintervention par la nature et
I’aventure via I’analyse de la phase du groupe

Qui?
* Outil développé avec Océanne Brochu et Audrey Vézina, ¢tudiantes

a la maitrise en ergothérapie de 1’Université de Sherbrooke sous ma
supervision




Guide de ’intervenant

Caractéristiques selon la phase

Oui

Non

Pha: 'inclusion

Les participants démontrent un intérét pour les autres.

Les participants s'observent agir.

Les participants g'introduisent aux autres.

Les participants tentent de se conformer afin d'étre accepté.

Les participants tentent de projeter une bonne impression d'eux-mémes.

Les participants sont enthousiastes.

Les participants sont excités face aux rencontres.

De l'insécurité est reflétée dans le comportement des participants.

Les participants sont dépendants de I'intervenant.

Les participants nient ou évitent les problémes.

Les participants se fixent des objectifs irréalistes.

Les participants mettent en doute les buts du groupe.

Nombre d'énoncés cochés:

*8 OUI ou plus: passe a la
prochaine grille

*Si 5 a 7 OUI phase actuelle en
maturation

* Si 4 et moins: balbutiement
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Adapter ’activité en fonction de la phase
1 - Inclusion

Theme: Principes du sans trace

Phase 1

Avant de commencer la marche, 'intervenant explique les grands principes
du sans trace et la raison d’étre de cette pratique. Lors de la marche,
I'intervenant utilise les éléments liés au sans trace pergus (exemples : trou d'eau
sur le sentier, animal, jolie petite fleur qu'on pourrait cueillir, etc.) afin de rappeler
les principes enseignés. A la mi-parcours, le groupe peut s’arréter sur une
table a pique-nique pour manger une collation. L'intervenant peut profiter du
moment de pause pour enseigner aux participants les pratiques a adopter en lien
avec la nourriture en expédition. Dans la seconde partie de la randonnée (apres
la collation), l'intervenant est invité & saisir les opportunités afin de questionner le
groupe sur les principes du sans trace (exemples: en voyant un déchet trainer
dans les bois, demander au groupe de repérer un élément qui ne respecte
pas les principes du sans trace, jolie fleur qui pourrait étre cueillie, trou d'eau
au milieu du sentier, une personne qui passe a coté du groupe, a I'extérieur du
sentier, etc.). Alafin de la séance, le groupe est invité a procéder & une discussion
afin de remplir le jeu-questionnaire sur le sans trace.

Activité proposée: Marche en nature et collation

Résumé:
Intervenant explique les principes lui-méme

Intervenant rappelle des principes selon
stimuli visuels

Collation dans environnement structuré

Intervenant nomme pratiques a adopter
avec la nourriture en expédition

Demande au groupe d’identifier principes
non respectés au retour

Discussion et complétion du questionnaire
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Adapter ’activité en fonction de la phase
4 - Terminaison

Theme: Principes du sans trace

Activité proposée: Marche en nature et collation

Phase
3et4

Avant de commencer la marche, les participants sont invités & compléter, en
équipe de deux (2), le jeu-questionnaire sur le sans trace. Pendant la randonnée,
les participants, en équipe de deux (2), doivent repérer des éléments qui ne
respectent pas les principes du sans trace et le signifier au groupe. L'intervenant
peutalors utiliser les éléments ressortis par les équipes afin d’animer une discussion
de groupe informelle et de donner de I'information sur les sept (7) grands principes
du sans trace. Lors de la randonnée, l'intervenant peut questionner le groupe
sur des éléments liés au sans trace qui n'ont pas été ressortis par les équipes
(exemples : trou d'eau sur le sentier, animal, jolie petite fleur qu'on pourrait cueillir,
etc.). A mi-parcours, les participants seront invités a prendre leur collation
dans un endroit non aménagé pour manger (exemple: doivent s’asseoir sur
une roche, sur une surface gazonnée, un tronc d’arbre, etc.) pour reproduire
un léger inconfort de I'expédition et I'intervenant pourra animer une discussion
sur les pratiques a adopter en lien avec I'alimentation en plein air. A la fin de la
marche, les participants seront invités a réviser leur questionnaire et a corriger
leurs réponses au besoin via une discussion de groupe.

Résumé:

Avant, participant en équipe de 2 complete
jeu-questionnaire

Pendant, ¢équipe de 2 doivent repérer
éléments ne respectant pas principes et
le signifier au groupe

Intervenant peut questionner sur les
éléments non identifiés par le groupe

Collation dans endroit non aménagé

Discussion et révision des réponses
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