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FIGURE 1.1 The brick wall model of core P ies for effecti door leadership.
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Modele intégrateur pour 'élabhoration, 'implantation et I'évaluation

de programmes d'intervention par la nature et 'aventure

Christian Mercure - Université du Québec a Chicoutimi

INTRODUCTION

Au Québec, la plupart des programmes d'intervention par la nature et I'aventure (INA) Alain, M., & Dessureault, D. (2009). Qabarerei évaluer les programmes dinfervention psychosociale.
découlent d'initiatives d'individus ou encore de petits organismes. Dans un tel contexte, Sainte-Foy, Québec: Presses de [Université du Québec. ‘
Bilodeau, M. (2005). La séquence d'aventure. Notes de cours non-publiées (Intervention éducative et

le développement et la mise en place de programmes d'INA incombent généralement thérapeutique : plein air et aventure — 4PPL100), Université du Québec & Chicoutimi. Chicoutimi,
aun petit groupe de personnes. Ces individus doivent alors étre en mesure de Bisson, C. (1999). Sequencing the adventure experience. In J. C. Miles & S. Priest (Eds.),
maitriser et de concilier tous les différents aspects associés a la conduite de tels projets. - .- 7 ’ Adventure programming (pp. 205-213). Pennsylvania: Venture publishing
Dans le cadre de cet atelier, nous proposons d'explorer un modéle intégrateur qui U n IVG rS |te d U O.Ll e beC Genest, B.A., & Nguyen, T. H. (2010). Principes et techniques de Ia gestion de projets (4e ed.)
permet de systé de iser et de schématiser | des dé Laval, Québec: Sigma Delta
I o . . N ] Ch M H H Coopérative de solidarité INAQ. (2007). Séquence diintervention. Coopérative de solidarité INAQ.
al I etl dep dINA. a ICO Ut| ml Roland, C. C., Keene, T., Dubois, M., & Lentini, J. (1988). Experiential challenge program development
in the mental health setting. The Bradford Papers Annual, 3, 66-77
Tuckman, 8. W. (1965). Developmental sequence n small groups. Psychological Bulletin, 63(6), 384-399
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